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MOJI0KEHUE O METOIHYECKOM COBETE UIKOJIBI

1. Obmme nosowenms

L1 Hacrosmee nonoxee o Meromiieckon corere MBOY Ostpmanckas COLI Ne7 paspaGorano
Ha ocxoamm .20 1.3 cr. 28, GeacpatbHoro 3akona «OG obpasosammm B Pocoriickofi Gesepaumiy ot
20.12.2012r. N 273-03.

12 Merommeckiii coseT - 5TO ME7ArOTHNCCKM KOAIETHATHHEH Opral BHYTDHUIKOTEHOIO
VIpaBEHIA, CHIOCOGCTBY 0N OPMHPOBAIIEO TROPHECKOTO TIOTXO/IA K ICARTOTHUECKOM AEATEALHOCTIL

13 Merommeckuii coBeT ABIACTCA KOHCHIHYMOM OUBITHEX TIEIQroro- TPOGECCHOHATOB,
OKEIBIBACT KOMITETEHTHOS VTIPABTICHUECKOR BOVICHCTRE Ha BaxHelilmie GIOKH YUeGHO-BOCTHTATENBHOTO
Ipolecca, AHATHSHPYST er0 DAIBHTH, PaACATHBAET HA 9TOM  OCHOBS  PEKOMEHIAWME 1O
COBCPIIEHCTRORANHIO MCTOTIHKIE 00y IeHHA 1t BOCTHTAHIA

14 Meromuteckuli CORET CIIOCOGCTBYET FOMMKHOBEHMIO I€IATOTHICCKOM  HIHUMATHBS 1t
OcyleCTRARET AaTbHeil Liee YTIPABHIE 110 PASBHTHIO AGHHO HITHIHATHSL

15 Merommicekiii coBeT B cBOCH ACSTEbHOCTH PYKOBOCTRYETCA 3aKoavi PO, penrenmanmt
npasterbcaa P, Oprasos OGpAsOBAHMA BCeX YPOBHEH MO BONPOCAM  YHCGHO-ROCTMTATEIbHOM,
METOJHYECKON ACATENBHOCTH, & TaKoke VCTABOM M JIOKATHHBIMA aKTAMH IIKOEL.

1.6 JlanHoe HOMOKENHE ARAACTCA BHYTPHUIKO/TBHEM HOPMATHBHLIM GKTOM, KOTOPbIii YTBEpKIaeT
1e/{ArOTICCKIti CORET WKOMSL

2. Hean u 3aaa4n MeTOIMYECKOro cOBETa

2. Ieth ICATETHHOCTH METOTHNECKOTO COBET — OGECTIEWMTS THOKOCTH H ONIEPATHBIOCTH
METOIUTECKOf PAGOTH  OBPA3OBATEIBHOT0 YHPEAUIEHNS, NOBHINCHAC KBATH(UKALMH NETATOrMUECKIX
paGoriKoB, (OPMITPOBNHE MPOGECCHOHATRHO IHATHNHIX KASECTS NEATOFa, POCT ero IPOpecCHONATHHOTO
MacTepeTsa.

2.2. 314 METOTHNECKOTO COBETa:
Co3aTh CTONCHHBH  KOTTEKTHB CAMHOMBIILICHINIKOR, GEPEXHO COXDAHAIOUUIN TPAZHIH UIKOTH,
CTPOMAIIXC K TOCTOANHOMY NPOGECCHOHATLHOMY COBEDUICHCTBOBAHMIO, PASBHTHS OGPUIORATETLHEX
IIPOILECCOR B YHPEAKIEHHH, TIOBBIIICHIIO IPOAYKTHBHOCTH IPEII0/1aBATCIBCKOH JICATEIBHOCTH:
CTI0COBCTBOBATS MOMCKY  HCMOTb3OBANTIO B BOCHIHTATE TsHO-0GPASOBATETHHOM NDOICCCE COBPEMCHHBIX
METOTK, (OpM, CPEICTB H METOIOB TPENOJABANIS, HOBHX MENArOTMHCCKUX H OOPAIOBATETLHBIX
TeXHOJIOTHiA;





· создавать условия для использования в работе педагога диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценки результатов педагогической деятельности;

· стимулировать инициативу и активизировать творчество членов педколлектива в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие воспитательно-образовательного процесса в учреждении и работе учителя;

· проводить первичную экспертизу стратегических документов образовательного учреждения (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и др.);

· контролировать ход и результаты комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых в образовательным учреждением;

· анализировать результаты педагогической деятельности, выявлять и предупреждать ошибки, затруднения, перегрузки учащихся и учителей; вносить предложения по совершенствованию деятельности методических подструктур и участвовать в реализации этих предложений;

· способствовать развитию личностно ориентированной педагогической деятельности, обеспечивать условия для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.

3. Содержание деятельности

3.1. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы образовательного учреждения, особенностями развития школы и образовательной политики региона.

3.2. Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников образовательного учреждения, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем:

3.2.1. Выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности.

3.2.2. Осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий.

3.2.3. Разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников.

3.2.4. Обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их к утверждению.

3.2.5. Оценка деятельности членов педагогического коллектива, присвоению категорий, разрядов, представлению к званиям, наградам и другим поощрениям.

3.2.6. Организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение школьных научно-практических конференций, педагогических чтений, семинаров, симпозиумов, «круглых столов», методических конкурсов, выставок, смотров, методических дней, недель, декад и др.

3.2.7. Планирование и организация работы временных творческих коллективов, которые создаются по инициативе учителей, руководителей школы, ученых-педагогов с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к образовательному учреждении.

3.2.8. Определение направлений работы школы молодого учителя и наставничества.

4. Структура и организация деятельности

4.1. Членами методического совета являются директор, зам. директора по УВР и ВР,  руководители школьных методических объединений,  руководители творческих групп, учителя высокой квалификации (учителя-новаторы, учителя-исследователи (экспериментаторы)).
4.2.  Во главе методического (научно-методического) совета стоит председатель, который назначается директором школы.

4.3. В своей деятельности председатель подчиняется педагогическому совету образовательного учреждения.

4.4. Периодичность заседаний совета определяется его членами (рекомендуется проводить не реже одного раза в четверть).

